ACCORD POUR L’EGALITE PROFESSIONNELLE
HOMMES-FEMMES

Entre les soussignés

ACTIS

Office Public de 'Habitat de la Région Grenobloise,

immatriculé au RCS de Grenoble sous le numéro 348 579 095,

dont le siége social est sis 8 GRENOBLE (38000), 25 avenue de Constantine,
représenté par Jean-Frangois LAPIERE en qualité de Directeur Géneral
Ayant tous pouvoirs a P'effet des présentes,

et

le Syndicat C.F.T.C.
représenté par Jean-Claude GAFFARI, Délégué Syndical

PREAMBULE

Les parties se sont réunies les 12 juillet, 6 septembre, 24 novembre, 1% décembre et

15 decembre 2011.
Ces réunions de conceriation et de négociation ont permis d'aboutir & un projet d'accord collectif

sur I'égalité professionnelle hommes-femmes.

Le projet, dans sa version définitive, a été soumis pour information et consultation au Comité
d'Entreprise lors de la réunion extraordinaire du 15 décembre 2011.
Ce dernier a rendu un avis favorable sur te projet d'accord coliectif qui a pu étre signe.

Le présent accord s'inscrit dans le cadre de I'accord national relatif a I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes, conclu le 17 novembre 2010, entre la Fédération des OPH et
les organisations syndicales représentant les personnels des OPH.

Il illustre I'attachement des parties au principe d’égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes et, plus largement, Iattachement des parties au principe de la non-discrimination.
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Chapitre 1 - Dispositions Générales

Article 1 - Champ d’application

Le présent accord s'applique a Fensemble des personnels d’'ACTIS, quelque seit leur statut (OPH
ou FPT).

Article 2 - Entrée en vigueur et durée de "accord

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée de trois ans et entrera en vigueur le
1% janvier 2012.

Article 3 - Révision, adaptation
Reévision
L'accord pourra faire 'objet d'une demande de révision de la part des parties signataires.

Toute demande de révision, obligatoirement accompagnée d'une proposition de redaction
nouvelle, sera notifiée par lettre recommandée avec accusé de réception & chacune des autres
parties signataires.

Le plus rapidement possible et, au plus tard, dans un délai de 2 mois a partir de 'envoi de cette
lettre, les parties devront s'étre rencontrées en vue de la conclusion éventuelle d'un avenant de
révision.

Les dispositions, objet de [a demande de révision, resteront en vigueur jusqu'a la conclusion d'un
tel avenant.

Adaptation

Dans le cas ol des dispositions législatives ou conventionnelles qui ont présidé a la conclusion
du présent accord viendraient a étre ultérieurement modifiées ou complétees, les dispositions
concernées donneraient lieu a adaptation par la voie d'un avenant.

Article 4 - Adhésion

Conformément & l'article L. 2261-3 du Code du travail, toute organisation syndicale de salariés
représentative dans l'entreprise, qui n'est pas signataire du présent accord, pourra y adhérer
ultérieurement.

L'adhésion sera valable a partir du jour qui suivra celui de sa notification au secrétariat-greffe du
Conseil de Prud'’hommes compétent.

Notification devra également en étre faite, dans le délai de huit jours, par lettre recommandée,
aux parties signataires.
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Article 5 - interprétation de l'accord

Les représentants de chacune des parties signataires conviennent de se rencontrer a la requéte
de la partie la plus diligente, dans les 2 mois suivant la demande pour étudier et tenter de régler
amiablement tout différend d'ordre individuel ou coliectif né de V'application du présent accord.

La demande de réunion consigne l'exposé précis du différend. La position retenue en fin de
reunion fait 'objet d'un procés-verbal rédigé par la Direction. Le document est remis & chacune
des parties signataires.

St cela est nécessaire, une seconde reunion pourra éfre organisée dans les 2 mois suivant la
premiere réunion.

Article 6 - Formalites de dépdét
Le présent accord est établi en nombre suffisant d’exemplaires et sera déposé dans les
conditions prevues a l'article .. 2231-6 du Code du travail :

+ il sera déposé, a la diligence de I'employeur, en deux exemplaires (un support papier et
un support numeérique), auprés de l'unité territoriale Isére de la DIRECCTE Rhéne-
Alpes;

* un exemplaire sera, en outre, déposé auprés du secrétariat du greffe du conseil de
prud’hommes de Grenoble.

Chapitre 2 - Etat des lieux et Objet de 'accord

ACTIS, dont l'effectif est supérieur & 50 salariés et inférieur & 300 salariés, et la CFTC travaillent
sur {a problématique de I'égalité professionnelie depuis plusieurs années.

A ce titre, et bien que I'office n'y soit pas légalement tenu en raison de son effectif, ie service du
personnel a établi un rapport sur la situation comparée des hommes et des femmes au sein de
'entreprise.

Les données de ce rapport ont été affinédes et enrichies par la Commission de ['égalite
professionnelle pour correspendre davantage a la situation d'ACTIS puis elies ont fait 'objet
d'une analyse apprefondie par cette méme commission qui a rendu compte de son etude au
Comité d’Entreprise lors de la réunion du 10 novembre 2011.

Cette analyse du rapport sur la situation comparée des hommes et des femmes a permis de
conclure gue la situation globale des hommes et des femmes chez ACTIS etait relativement
equilibrée sachant que ;

- les écarts constatés en matiére d'effectif pouvaient étre expliqgués par des raisons
objectives telles gu'un nombre de candidatures d'un genre plus éleve ou quasi inexistant
pour l'autre genre pour certains types de postes, de méme certains postes, compte tenu
de leur spécificite, connaissent une sur représentativité d’'un genre.

- les écarts constatés en matiére de rémunération (Catégorie 3 Niveau 2 et Catégorie 4
Niveau 1) pouvaient étre expliqués par le fait que les emplois étaient similaires mais fes
postes occupés et/ ou les parcours professionnels étaient differents.

on
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Compte tenu de cet état des lieux, les parties conviennent .

- de veiller au maintien de cet équilibre pour toutes les Catégories et tous les
Niveaux des catégories, avec une vigilance particuliére pour les personnels des
Catégorie 3 Niveau 2 et Catégorie 4 Niveau 1,

- de veiller a I'égalité de traitement des hommes et des femmes qui sous-tend I'égalité
professionnelle homme-femme,

Chapitre 3 - Domaines d’actions privilégiés

Dans les 4 domaines retenus, les principales actions sont les suivantes, sachant que I'integralite
des actions figure dans le plan d’action ci-aprés annexeé :

Article 7 — La rémunération effective

Les signataires rappelient leur attachement au respect du principe d'égalité de rémunération &
postes comparables et a parcours ef résultats professionnels de méme valeur.
lis déclarent que le respect de ce principe constitue un élément nécessaire et déterminant de la

mixité des emplois.

L'entretien annuel individuel obligatoire, permettant d'apprécier les parcours et les résuitats
professionnels obtenus par les salariés, fera en conséquence 'objet d'une attention particuliére.

Article 8 - La formation

l.es salariés reprenant une activité professionnelle a ia suite d'une longue période d'absence ou
ayant interrompu leur activité professionnelle pour motif familial pourront étre consideres comme
prioritaires pour l'accés aux actions de formation, indépendamment des autres priorités de
formation retenues.

Article 9 — L.’embauche et le retour & ’'emploi

L'egalité de traitement des candidatures & chaque étape du processus de recrutement est garanti
par le respect des mémes critéres objectifs de sélection pour tous les candidats afin que les choix
ne résultent que de I'adéquation entre le profil du candidat ou de la candidate (au regard de ses
compétences, de son expérience professionnelle, de ses qualifications) et les criteres requis pour
occuper les emplois proposes.

Aucune mention précisant un critére de genre ou de situation familiale ne doit é&tre prise en
compte pour pourvoir les postes, quelque soit la nature du confrat de fravail et celle du poste a
pourvoir.

Afin de faciliter le retour & l'emploi des salariés ayant interrompu leur activité professionnelle
pendant une longue période ou ayant interrompu leur activite professionnelle pour motif familial,
une information sera adressée aux salariés concernés sur les evolutions de {'entreprise pendant
leur absence.

Article 10 — L’articulation entre la vie professionnelle et 'exercice de la responsabilité
familiale

Sous réserve des nécessités d'organisation de service, une réponse favorable sera apporiée aux
demandes de travail & temps partiel.
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Chapitre 4 — Application et suivi de I’accord

Les objectifs chiffrés, retenus notamment pour I'application des actions indiquées au chapitre 3,
et les indicateurs permettant de suivre leur réalisation sont présentés en annexe.

Le suivi de I'application des dispositions du présent accord sera assuré par la Commission de
I'égalité professionnelle.

Ce suivi et I'analyse des indicateurs chiffrés indiqués dans I'annexe de l'accord national du

17 novembre 2010 fera I'objet d'un bilan annuel présenté au Comité d’Entreprise, conformément
aux dispositions de l'article R. 2323-9 || quatri€mement.

Fait a Grenoble,
En six ") exemplaires originaux,

Le JZDML ‘..’Z,m../\z\...
b N ‘h anlt!
. !
A o PR

Pour le Syndicat CFTC @ Pour ACTIS @
Jean-Claude GAFFARI Jean-Frangois LAPIERE

Directeur G

Délégdé sy |

Wy pour le Délégué Syndical, 1 pour le Syndicat CFTC, 1 pour la Direction, 2 pour la DIRECCTE,
1 pour le Conseil de Prud’hommes

? Les mentions « lu et approuve » et « bon pour accord » doivent étre écrites de la main de chaque signataire,
et suivies de la signature de chacune des parties. Chaque page est a parapher.

Accord pour I'égalité professionnelle Hommes - Femmes / Page 5 sur 8



o

o

g ins g ebeg ; sswwa - ssuuoH apeuucissajord anedey 1nod plosoy

SINsjenjBAS SSp [B]0} 2Iguou np
nus] 81dWIoD SSLLIO SINSIEN|EAD,P SIQWON

SOLLIO} SINBIENIEAD S3D % 001

« Le|
op soj6o1 $9} » SUBP SSUDLU JUSIOS SISNPIAIPUI
s|enuue sualjaius saf anb 9o B I9|IvA

‘sole|es sep saldne sauswl

S]eNpIAIpUl S|aNUUE SUBIBAUS,P [BIO}
alquwou np nNug} ajdwod HyY sa| 1ed SaSIA
S[ENPIAIPUI S{PNUUER SUSIIBIIUS,P SIQUION

‘salepes sap
saidne sguswl S|enPIAIPUI SjoNUUe SualeljuD
SOpP UOHEPHEA O 1IN0 NP ¢, 00 L & 1oadsal

| insienjeas | ep asbuojoid soussge | ‘ojdwsxs
Jed ‘swlWod susijanue sep uonesiueblo,|

« Jeyseied » JUBUSA JUSLUBUSAD SIOH

HY BSIA <= Z+U BSIA <= anbjyolelaiy
Ineuadns uos Jed allejes np uolen[eA]

: S[NPIAIPUI S[eNUUE SUSi8iue

S9p UONepIBA Sp 1NoD np padsal ne Iafisp

(stow g <) saneouubis

29INp auUn B [IRARL} ap 1BJU0D 9]

1UOp J8 SUSIIAAUS S3P BUNPUOD B} 8P S10|
suasald @O Ue SsuUeles ap |80} aigulou
np nua} 9)dwod NO SUSIaAUS Sap S)INPL0D
| op s10] sjuasald 19 |0 US Ssuees

ap 810} 2JqLIoU Np nua} 9jdwod sgusw
S|SNPIAIPU S|eNUUE SUSIBJIUS D SIGUION

(Fuiof-10) snbuyinads

3)|uB sun,p aseq B} InS 1B5S$9,p apouad

INd| op Uy B| B $ON{BAD JUCISS 'O3UUE P SIN0D
us s9JNI08l ‘|10 US SPUEBIES XNESANOU §97]

(siow
g <) 2Ale2iubisS 2inp aun B [leABl) ap
JBJIUOD B} JUOP 19 SUSI9LUS S9p SHNPUOD
Bl ©p s10| sjuasald Qo us souees s8] -
SUBIIaIIUS SOP BUNPUOD
B} op 50} sjussaid 19 1gH ud souBEsS 89| -
:nod
$951|ES] S[ENPIAPUL S|SNUUE SUBKSAUSP %001
:InsenieAg | op aabuociold aauassqe ‘oiduwiaxa
led ‘sWWoo suspanua sap uonesiuedio |
« Jajsesed » JUBUSA JUSLWISUDAS SIOH

‘slonow Jed sienoW ‘souees sg)

Jed snuelqo sieynsal 9| saubisuod Jusunueou
oS sjanbsap siof senoebijgo sienplapul
S{enuUUE SUSHISAUD SBP UORESHEDI B] B ISJJISA

Y BETIE
uoieIoUNWI
e

SNU3)a4 SINSIEDIPU|

sonuajal
suoljsodsip xne saoosse siosigo

sanuajal suonsodsiq

SuoI}oe,p saulewoQ

p10922e, | 8p 93INp B} INS 8IANS U SiW
SalIWa}-sawwoy sjjauuoissajoud 9)1jeha,| op IndAe) U SUOIIE P ueld

ayd033V.1 vV IXINNY




g ins ; abeg ; sewwad - sawlloy s)ysuuoissejoid ayeba | nod prodoy

asiueblo

SUoIjELLIO) Bp |B]0} 8iquiouU NP nua}
91dwos | | ¥y US JUOS SSUIBOUO0D SPLBlES
$9} o iN0[ 8] NO $8JI1BJ00S SSIUBDBA $9)
epuad osiueblo suoijeuLIO) 8p SIQUION

11 MY US JUOS $2UIasU0D
SolB|ES $8] NO INof 3] NO SIIZ|00S SEOUBIEA
s9| Jwepuad suonetuio) op Joyiueid sed eN

jpuuosiad NP UOHBLLIOY B] B $S3098 ] Ja)|i0e]

anbljuapl uone0o

2UN,p JUEAB|S! 18 INCDI 9P SUSIaIUS Sap
S10} JusWoUIOfUDYD SOSABUR LORBLLICS 8P
suUI0Sag ap |B1o} alquou np nua) s1dwoo
soobebus U0BLLIO] 2P SUOIDE P alqLUou
‘(g & | op) uoiE}0 IN8| Bp Nua} ajduioD

aousasqge.p
apouad anBuo| sun soide soue|es

8p InGjai Bp [810] algluou np hua) aiduwiod
inojal sp BNPIAIPU] UBIBIUS P SIQUION

SUOHEUIIO 9P SUOJOE XNE S9UISOU0D SoUeies
sap s9208 | saliejuond aipual ‘suoneuo)
U® SUi0Saq Sop asAjeur ajjad ap nus} a1dwo)n

‘(uonewlo) ap suUsSaq Sap jjenoal
9p 942y '10) SHEES NP UOHEULIO) US SUI0Sa(
$9| uswajuiofuod sasAjeur JUos |anbnp s10

1@ 9UIB0UoD SlBlEs np anbiyoleisly Jnauadns
5} Jed guall USBIUS | INCJa) P [SNPIAIPUI
usijaijus un juswenbewsisAs JasebiQ

(3now 3| yos snbjenb siow e

ajebe no amsuadns aoussqe a1no} no jejuaied
$96u00 no gyuislew sabuoo) apousd snbuoj
Bun Juepuad $9|jSUUO0ISSBL0.d SJIALDE NG|
ndwousiu Juehe sale|jes sap Inojol a| Jayjoed

siebeuew ap |g0}

2IQWIOU NP nUS} 3)dLWIoD SUOHBUILLLIDSIP
$8| BIJUOD PN B] B SOSHIQISUDS

99 JueAe siobeuell op IGON

%00} : 2udoidde usiow snne noy Jed
uonesijigIsuss No 3g|SgY JoAE Ud)| Us gusw
swweibold ne siebeuesw sop uonedped

SUONBUIWILIOSIP S8 S1UI00 8)IN| B| B SasljiqIsuas
juslos siobBeuesws s anb 80 e Jsi|1IoA

UoIjeuLIO) B

SNu3)Jal SINSIEIPUY|

sonuelas
suoljisodsip xne sa100sse si12alqo -

ik T . Chautinih

sanuajal suonisodsig

suoloe,p seuiewiog




&0

g Ins g abey / SowLwD 4 - $aLIWoH sljeuuscissajord o)eBa,j mnod pioosdy

[piped sdwsj} B [IBAR] 8D SpuBLISh 8P |BI0]
aiqlicy np nusy a1dwos sagdeooe Biued
sdlis] B |IBABL SD SSPUBLLISD ap SIQLUCN

joiped sdwis op sepuetlusp
xne Jusius|geloae] aipuodal ‘901AIBS
op uonesiuebio p $2)ISS900U SOp BAIESal SNOS

osiueBlo suUOIUNDI Bp [B}0} 2IGUIoU NP NUd)
a1duwiod | 13y US JUOS S2UJoDU0D Saue|es

8] No Inof 3] No SalB|02S SOIUBIEA

s8] uepuad 2s1uBBl0 SUCIUNSE 3P BIGUION

114V UB JUOS SDUSOUCD
SoLER[ES S8} N0 INO[ 8] N0 SBIB|02S SOOUBDEA
so| juepuad suoiunal op Jayiueid sed aN

asiueblio

SUOIJELLIO) B |B]0} S1qLUIOU Np Nus}
21dWoD } | ¥V US JUOS SOUIDOU0D Salees
$3] NC JNO[ 8] N0 SB1BJ0IS SSOUBDRA S3)|
wepuad osiuebio SUCHEWIOL 9P SIQLUCN

LMY US JUOS S9UB0U0D
soliejes so| no nol 8| No S8lIRj00S SSDUBIEA
so| Juepuad suonewlo) ap eyue|d sed aN

sleliue)
SIA ; SjjoULOISSBL0Id SIA UoRB oI | IS0 4

oeljlwey
ajjigesuodsal
B| ©p 9921249X%3,|
19
ajouuolssajoud
SHANDE | 9JUd
uonenonie

alniepipues ap Je10} alquiou np Nus)
81diwI0D 9SHELLIO) 319 B 2IpeD np 1oadsal o)
se|jenbsa| Jnod saimepipues ap SIgqioy

; 2Injepipueo e jedde swow un inod

WBLIBINIOSI NP
sodejo Sof $2)N0] 9p SI0| 8ipeD 93 Isjadsay
Sainepipueo

sap asAjeue.p siped 9| JasieuLio

SJUSLIZINIOE] S8pP $10| 2iual np uoISNIX |
JUOp 18 Juswe)el] ap ayeha | jueien

SPUIBIU0D STLBIES 9P |B]0)
aiquiou np nusy a3dwiod suolesajitew

Z 590 B sajaul opouad anbuo)

aun uepusd gjjpuuoisssjoid ajiagoe

Inaj ndwonsiul Jueke sgueles ap SIGUION

SSUIB0UO0D SILBIES 2P [B10) SIGLUIOU
np nus) a1dwiod g aosuenhald 1o sipe]

B} S9SSalpe 919 U0 Inb g spouad anbuog)
aun juepuad 3||BUUOISSa0Id SlIADE

ing) ndwiclisiul JUeAR SOUE(ES Op SUGUUION

XNE0A SAp SIUOWIRIBD
e €18 SILOV.f & Jadionied e souejes
S3p % Q0L JAHAUI ‘20UBSHR IND| JUBPUD

g @ouenbai] Je aiya e| JUBsSSaIpE
N8| Us asudonus | ap SIA B INS soleles
Sap 9%, 00} JeWoU] ‘@ouasqe Inej Juepuad

(now g yos anbnb siow p g

ajefs no ansugdns aoussqe aJno} no |ejusied
sabuo2 no ayuisiew sabuod) apoluad enbuo)
aun yuepusad ssljauuoissai0id SHALOE NS
ndwollalul JUBAE SOUBIES SOp JN0aI 9] JlIoe

lojdwia |
B UNnojal 9|
1o
ayonequa,T

‘senuajal suonisodsiq




ENTRETIEN D’EVALUATION
PERIODE D’ESSAI

REALISE LE ....covvviiiiiinniiecnn
Prénom NOM: Date d'entrée ACTIS ¢
Agence . Poste occupe ;
Evaluateur
Prénom NOM : Fongtion :
Légende des grilles d'évaluation
+ supérieur aux exigences du poste (peut aller jusgu'a ++)

= conforme aux exigences du poste
inférieur aux exigences du poste (peut aller jusqu'a - -}

1. Bilan de la période concernée

A. Savoir Faire

Principales taches —. "=+ ++|Commentaires
» >
» »
> >
> »
> »
> >




B. YOULOIR FAIRE

R . L

COMMENTAIRES

Disponibilité

Prise d'Initiatives

Cooperation

Implication

C. Esprit_ d’ Equipe

-« = + ++ [commeniaires

Relations / Higrarchie

Relations / Collegues

Relations / Extérieur
(autres services, entreprises)

D. Qualité d’ Exécution

-- - = + 4+ COMMENTAIRES

Fiabilité

Rapidité

Date ¢t signature de la personne évaluge ;

Date et signature de I'évaluateur ;
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